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6 ans d’actions pour Nègrepelisse  
 
Depuis 2020, avec l’équipe Bien Vivre à Nègrepelisse, nous avons agi 
concrètement dans tous les domaines du quotidien.  

Nous  vous proposons une série de publications, thématique par thématique, pour 
revenir sur ce qui a été réalisé ensemble… et ouvrir le dialogue sur la suite.  

 
 

___________________  

 

 

SÉCURITÉ  

Agir pour la tranquillité de tous 

La sécurité du quotidien n’est ni un slogan ni une posture : c’est une présence renforcée sur le terrain et 

des outils modernes au service de la tranquillité publique. 

 

                             Une police municipale renforcée 

▪️ Doublement des effectifs de la police municipale 

▪️ Création d’un véritable poste de Police municipale, fonctionnel et entièrement équipé 

▪️ Formation et équipement complet des agents (défense, véhicules…) 

 

      Vidéo-protection efficace et utile 

▪️ Déploiement d’un dispositif de 26 caméras, dont 6 à lecture de plaques 

▪️ Un outil déjà déterminant pour la résolution de nombreuses enquêtes 

▪️ Extension du réseau déjà programmée et budgétée 

 

   Sécurité et apaisement de l’espace public 

▪️ Création de zones de rencontre et sécurisation des abords des écoles 

▪️ Installation de ralentisseurs aux endroits autorisés 

▪️ Pose de radars pédagogiques pour favoriser le respect des vitesses 

 

     Une commune plus sûre, plus sereine, pour tous les habitants, au quotidien. 
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CADRE DE VI E –  URBANISME - MO BILITES  

Une ville plus belle, plus pratique, plus accessible. 

Depuis 2020, nous avons engagé de nombreux travaux pour améliorer le cadre de vie à Nègrepelisse, 

dans tous les quartiers, au service de tous les habitants. 
 

     Des rues et des espaces réaménagés 

▪️ Réfection de la rue des Potiers 

▪️ Création du parking végétalisé Pierre Delpon (Avenue du 8 mai 1945) 

▪️ Réaménagement des abords des écoles publiques 

▪️ Enfouissement des réseaux et modernisation de l’éclairage public (Colombier – Place Las Graves – Route d’Albias…) 

▪️ Premiers aménagements pour l’accessibilité PMR (Avenue Jean Fleury) 

 

          Création de nouveaux cheminements piétons et cyclables, pour une mobilité plus sûre 

▪️ Nouveaux cheminements piétons et cyclables (Chemin des Gardios, Av. du 19 mars 1962, Rte de Vaïssac, Av. Jean 

Fleury – Rond-point du Collège,  Route de Revel…) 

                    Entretien renforcé de la voirie & facilitation des déplacements 

▪️ Plus de 30 km de voirie rénovés sur l’ensemble de la commune (Castanede, Rte de Vaïssac, Malets, Las Planes...) 

▪️ Création de la ligne de bus vers Montauban avec 13 allers-retours quotidiens avec mise aux normes par la 

commune de l’accès PMR aux arrêts de bus 

   Des espaces verts valorisés 

▪️ Plantation de plus de 1km de haies, et reboisement de Montrosies 

▪️ Mise en valeur du Jardin Jules Bourdais 

▪️ Fleurissement de rues du centre bourg - Obtention du label régional 2 fleurs – Villes et Villages Fleuris 

▪️ Réfection de la signalétique de l’île et de son arboretum 

        Des équipements communaux modernisés 

▪️ Reprise et fin du chantier en cours du Complexe Aimé Padié avec une redéfinition utile et pragmatique de la 

destination du bâtiment principal avec succès au regard de son usage quotidien  

▪️ Création du City-parc à côté de la piscine municipale et du Pump-Track  

▪️ Rénovation complète et mise aux normes de la cuisine centrale de la cantine municipale 

▪️ Agrandissement et mises aux normes des Services Techniques  

▪️ Lancement du projet de relocalisation de la mairie, comme annoncé et adopté lors de plusieurs conseils municipaux 

 

     Un cadre de vie amélioré partout, pour tous. 
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ECONOMIE LOCALE - COMMERC ES  

Un centre-ville vivant, des commerces soutenus 

Depuis 2020, nous avons fait le choix d’un soutien actif, constant et concret aux commerçants, artisans, 

agriculteurs et porteurs de projets à Nègrepelisse. 
 

              Accompagner et faciliter l’installation 

▪️ Achat et rénovation de locaux commerciaux communaux pour favoriser l’installation de commerces de proximité : 

Viand’art, pâtisserie... 

▪️ Accompagnement personnalisé des commerces et artisans dans leurs démarches : Les Fées des livres, ThéOna... 

▪️ Actions décisives pour l’implantation du laboratoire de biologie médicale INOVIE Biofusion 

      Soutenir quand c’est nécessaire 

▪️ Mise en place d’une aide communale exceptionnelle pendant la crise COVID, parmi les rares communes à l’avoir 

fait 

▪️ Financement de la tombola de Noël (4 000€) avec l’association des commerçants et artisans 

▪️ Mise en place et prise en charge du lancement de la carte de fidélité des commerçants 

                   Faire vivre le centre-bourg 

▪️ Organisation de temps forts très fréquentés : Foires de Printemps et d’Automne, Marché de Noël 

▪️ Réimplantation du Comice Agricole au cœur du centre-ville 

▪️ Création de l’After Work de Noël, au seul profit de l’association des commerçants et artisans 

    Créer un environnement favorable à l’économie 

▪️ Classement de la commune en Zone France Ruralités Revitalisation (ZFRR) 

   - Exonération de CFE pour les nouvelles entreprises, médecins, auxiliaires médicaux et vétérinaires pendant 3 ans 

   - Exonération de taxe foncière sur les propriétés non bâties pour les jeunes agriculteurs 

 

     Résultat : un solde positif entre ouvertures et fermetures de commerces, preuve d’une dynamique 

économique à Nègrepelisse. 
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CULTURE –  SPORT –  VIE ASSOCIATIVE  

Des associations soutenues, une ville animée 

À Nègrepelisse, les associations sont le cœur battant de la commune. 

Depuis 2020, nous avons fait le choix d’un soutien fort, constant et concret pour encourager 

l’engagement bénévole, développer la pratique sportive et faire vivre la culture pour toutes et tous. 

 

                               Moderniser et développer les équipements sportifs 

▪️ Réaménagement des terrains de rugby (Jean Fleury) et de football (Lauzel) 

▪️ Création d’abris photovoltaïques à Lauzel   

▪️ Nouveaux locaux pour le basket, agrandissement pour le football, rachat et installation de modulaire pour le SCN 

Rugby après l’incendie de 2024 

▪️ Sécurisation de la plaine de tir à l’arc 

▪️ Création de la Maison de la Nature et de la Chasse 

▪️ Création de 20 terrains de pétanque extérieur au complexe A. Padié 

▪️ Réfection du mur d’entraînement de tennis, des bureaux du SCN Twirling, des sols de lutte et de gymnastique 

▪️ Mise à disposition de locaux municipaux (Restos du Cœur, Comité des Fêtes, Assochats et son Chatipi…) 

 

              Soutenir et valoriser les associations 

▪️ Soutien logistique, matériel et financier renforcé 

▪️ Augmentation régulière des subventions 

▪️ Mise à disposition d’une salle de réunion pour les associations 

▪️ Accompagnement systématique des manifestations associatives 

▪️ Mise en place du Forum des Associations au château et de la cérémonie des bénévoles 

▪️ Lancement des After-work, au seul profit des associations, mêlant convivialité et découvertes culturelles 

     Des projets en cours, tenus et engagés 

▪️ Lancement imminent du terrain synthétique foot/rugby à Lauzel 

▪️ Études en cours pour les tribunes et vestiaires du rugby Stade J. Fleury 

▪️ Projet de réfection du gymnase avec le Département 

▪️ Étude pour de nouveaux espaces associatifs sur un ancien supermarché  

         Une vie culturelle accessible 

▪️ Expositions au château avec les associations et la Communauté de Communes 

▪️ Accueil d’artistes en résidence (PETR Pays Midi Quercy) 

▪️ Soutien à l’organisation de spectacles d’humoristes, café-théâtre du FAON, concerts lyriques, mini-concerts de 

L’Atelier 

▪️ Séances de cinéma gratuites tout le mois de Décembre 

▪️ Soutien des Échanges Essentiels pour leurs conférences passionnantes 

▪️ Fort accompagnement des Festivals de la Terre & du Feu et Faerie Pop, en plein essor 

 

 

     Une politique culturelle, sportive et associative vivante, ambitieuse et partagée, pour une ville qui bouge toute 

l’année.  



 

5 
 

 

 

 

 

 

SOLIDARITÉ –  SANTÉ –  SERVICES  

Une commune attentive à chacun 

Prendre soin des habitants, à chaque âge et dans chaque situation, a été l’une des priorités fortes de 

notre mandat. 

À Nègrepelisse, la solidarité n’est pas un mot : ce sont des actions concrètes, visibles et utiles au 

quotidien. 

 

                                                        Être présents pour les familles et les seniors 

▪️ Permanences dédiées aux seniors via le CCAS 

▪️ Création du service gratuit de transport « La Pelissette », 2 fois par semaine, grâce à l’engagement de bénévoles 

▪️ Après-midis seniors ouverts à tous les 60 ans et + : spectacles, goûters, thés dansants (Bal de Printemps et Bal de 

Noël) 

          La santé au cœur du mandat 

▪️ Soutien déterminant à la création de la maison de santé, avec un partenariat inédit avec les médecins (travaux 

début 2026) 

▪️ Accompagnement à l’installation du centre de prélèvements INOVIE Biofusion (bâtiment en construction début 

2026) 

▪️ Obtention du Label Hôpital de Proximité pour le groupement hospitalier Nègrepelisse–Caussade Vallée Quercy 

▪️ Soutien constant à l’EHPAD communal, classé n°1 du Tarn-et-Garonne 

    Un CCAS enfin pleinement opérationnel 

▪️ Mise en place de l’ensemble des missions obligatoires du CCAS, jusque-là absentes 

   Protéger et accompagner dans les situations difficiles 

▪️ Logements communaux conventionnés avec l’UDAF pour les victimes de violences intrafamiliales 

▪️ Dispositifs d’urgence et aides exceptionnelles après les inondations de mai 2025 

    Faire vivre la solidarité toute l’année 

▪️ Téléthon avec les associations locales 

▪️ Octobre Rose : Un temps pour elles, Run in Pink, After Rose… un succès grandissant et retentissant 

 

     Une commune humaine, solidaire et attentive, qui ne laisse personne de côté. 
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE  

Des actes, pas des discours 

À Nègrepelisse, la transition écologique s’est construite par des choix concrets, utiles et mesurables, au 

service du cadre de vie… et des finances communales. 

 

  Des actions et des partenariats efficaces 

▪️ Désengagement progressif des énergies fossiles (fin du gaz à la cantine municipale) 

▪️ Installation d’une bâche de 500 m³ de récupération d’eau à la piscine pour l’arrosage communal 

▪️ Déploiement de 6 sites de compostage collectifs, bio-seaux, ateliers composteurs 

▪️ Remplacement des poubelles par des doubles flux de tri  

▪️ Équipement des associations volontaires : éco-cups, racks à vélos, composteurs 

▪️ Politique Zéro Phyto renforcée avec les services espaces verts 

▪️ Promotion des mobilités douces avec les journées Love Vélo 

▪️ Protection des pollinisateurs avec l’association Pollen et obtention du label Api-City – 2 abeilles 

      Moins d’énergie consommée, moins de pollution lumineuse 

▪️ Passage de l’éclairage public en LED 

▪️ Extinction nocturne adaptée sur plusieurs secteurs de la commune 

▪️ Sécurisation routière par dispositifs réfléchissants sur les ronds-points 

▪️ Création et extension de cheminements solaires (chemin des Gardios, ancienne route de St-Étienne…) 

                                   Sensibiliser dès le plus jeune âge 

▪️ Programmes Watty & Moby avec le CPIE 82 (énergie & mobilités) 

▪️ Table de tri et composteur à la cantine municipale 

▪️ Nettoyages des berges et de la rivière dans le cadre du Mois de la Nature 

  Autoconsommation collective : un tournant majeur 

▪️ Mise aux normes et sécurisation de la centrale hydroélectrique (2021) 

▪️ Lancement en 2024 de l’autoconsommation collective 

  100 000 € d’économies dès la première année 

  Objectif : être parmi les premières communes de France en autoconsommation complète dès 2027, avec 

bénéfice futur pour l’hôpital et les EHPAD 

 

     Une écologie pragmatique, locale et responsable, au bénéfice des habitants d’aujourd’hui et de demain. 

 



 

7 
 

 

 

 

 

 

 

ÉDUCATION –  JEUNESSE  

Investir pour nos enfants, sans condition de ressources 

À Nègrepelisse, investir dans l’avenir, c’est accompagner chaque enfant et chaque jeune sans condition 

de ressources, de la maternelle aux premiers pas dans la vie d’adulte. 

 

         Des écoles modernisées et rénovées 

▪️ Équipement numérique de toutes les classes + valise numérique 

▪️ Construction d’un préau de plus de 200 m² à l’école primaire 

▪️ Réfection et isolation des toitures (école primaire – 2ᵉ tranche à venir pour la maternelle) 

▪️ Travaux d’isolation et réfection complète des sanitaires de l’école primaire 

    Un soutien éducatif renforcé 

▪️ Aide accrue aux activités et sorties pédagogiques, en lien étroit avec l’association des Parents d’élèves 

▪️ Distribution de dictionnaires CE2 pour toutes les écoles 

▪️ Dictionnaires français/occitan pour les classes bilingues 

                     Aides aux enfants et aux jeunes, pour tous 

▪️ Check-Sport de 15 € pour les enfants de 4 à 10 ans inscrits dans une association locale 

▪️ Argent de poche (15–17 ans) en échange de missions municipales 

▪️ 100 € d’aide au BAFA 

▪️ 150 € pour le code de la route dans les auto-écoles locales 

▪️ Aide aux stages étudiants à l’étranger 

▪️ Aide au transport scolaire pour les familles non couvertes par la Région 

     Une cantine accessible et de qualité 

▪️ Mise en place du dispositif Cantine à 1 € 

▪️ Tarifs inchangés depuis 2017, maximum 2,65 €, produits locaux inclus 

▪️ L’un des tarifs les plus bas du Tarn-et-Garonne 

     Donner la parole aux jeunes 

▪️ Création du Conseil Municipal des Jeunes : pumptrack, actions intergénérationnelles, projets concrets… 

 

     Parce qu’à Nègrepelisse, chaque enfant compte. 
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FINANCES COMMUNALES  

Bien gérer pour mieux investir 

À Nègrepelisse, une gestion rigoureuse n’est pas une fin en soi : 

elle permet d’investir, d’accompagner les habitants et de préparer l’avenir. 

 

    Une dette fortement réduite 

▪️ – 39 % de dette communale, soit – 3 042 923 € 

▪️ Dette au 1ᵉʳ janvier 2020 : 7 869 438 € 

▪️ Dette au 1ᵉʳ janvier 2026 : 4 826 515 € 

 

 

     Engagement tenu : pas d’augmentation des taux communaux 

▪️ Taux d’imposition strictement inchangés pendant TOUTE la mandature 

(Taxe foncière : 26,69 % – TFNB : 146,18 % – CFE : 26,89 %, votés en 2019) 

▪️ L’évolution des montants est liée aux bases fiscales nationales (décidés par l’État) et à la taxe sur les ordures 

ménagères, décidée par l’intercommunalité (malgré une baisse de 10% du taux intercommunal de la taxe foncière 

entre 2017 et 2023). 

 

        Des investissements massifs, sans surendettement 

▪️ Plus de 10 millions d’euros investis sur la commune 

▪️ Seulement 1 million d’euros emprunté 

▪️ Mobilisation inédite de financements de l’État, de la Région, du Département et d’agences partenaires 

▪️ Des fonds publics captés par une commune active et volontaire (si ce n’est pas capté par la commune, ces fonds 

sont – de toute façon - répartis sur d’autres communes). 

 

              Une gestion saine au service des habitants 

▪️ Cette bonne gestion financière, avec pourtant d’importants investissements sur la mandature 2020-2026, permet 

d’entrevoir avec sérénité les financements de projets toujours plus structurants pour Nègrepelisse, ainsi que le 

maintien et le déploiement de nombreux dispositifs d’accompagnement pour les habitants (sans conditions de 

ressources) que nous avons mis en place. 

 

   Des ressources humaines maîtrisées 

Malgré l’augmentation de la population de plus de 7 % en 10 ans, les effectifs présents de la mairie en “équivalent 

temps plein” n’ont augmenté que de 4 % sur le mandat, tout en créant de nouveaux services et en tenant compte 

des spécificités de notre commune (service carte d’identité et passeport, gestion en régie du réseau chaleur bois, de 

la centrale hydroélectrique...). 

 

     Bien gérer aujourd’hui pour mieux investir demain. 



 

9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Depuis le 3 juillet 2020, j’exerce avec honneur la fonction de Maire de notre commune, avec le souci 
constant de servir l’intérêt général et l’ensemble des Négrepelissien.ne.s. 

Même si ce bilan n’est pas exhaustif, vous le voyez, ces années ont été riches en projets, en échanges et en 
coopérations avec les acteurs du territoire, les associations, les services municipaux et les habitants.  

Ensemble, nous avons fait avancer Nègrepelisse, avec sérieux, écoute et engagement.  
 

Aujourd’hui, avec humilité mais aussi avec détermination, je souhaite poursuivre le travail engagé 
collectivement et continuer à mettre mon énergie et mes convictions au service  

de notre commune et de ses habitant.e.s. 

Dans le prochain dépliant, je vous ferai part du programme d’actions de notre équipe pour l’avenir de la 
ville et ses habitants. 

Les prochaines élections municipales se tiendront le 15 mars prochain. C’est avec une équipe non 
partisane, composée de négrepelissiens responsables, motivés et aux compétences complémentaires, que 

nous solliciterons votre confiance. 

D’ici là, je reste pleinement investi dans la mission que vous m’avez confiée. Avec l’équipe Bien Vivre à 
Nègrepelisse, nous vous souhaitons une belle et heureuse année 2026. 

 

Bien sincèrement, 

Morgan Tellier 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous suivre, nous contacter :  

bienvivreanegrepelisse@gmail.com - 06 83 03 71 47  

Facebook  : BienVivreANegrepelisse - Instagram  : bienvivreanegrepelisse2026  


